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» ZENTRALE ELEMENTE

DES TEAMCOACHINGS

Was versteht man unter Teamcoaching?

Teamcoaching ist ein strukturierter Prozess, der speziell auf die Bedirfnisse und Dynamiken von
Teams zugeschnitten ist. Es spielt dabei keine Rolle, ob es sich um Teams handelt, die physisch an
einem Ort arbeiten, oder um Remote Teams, die virtuell zusammenarbeiten.

Zentrale Elemente des Teamcoachings

1.

>

>

>

Teamentwicklung
Forderung von Synergien und der effektiven Zusammenarbeit innerhalb des Teams.
Unterstltzung bei der Anpassung an neue Strukturen, Arbeitsweisen oder Teammitglieder.

Entwicklung von Strategien, um die Teamleistung zu steigern und die gemeinsame Zielerreichung
zu férdern.

.Klérung von Rollen und Verbesserung von Prozessen

Klare Definition von Rollen und Verantwortlichkeiten, um Missverstandnisse und Doppelarbeit
zu vermeiden.

Analyse und Optimierung bestehender Arbeitsprozesse, um Effizienz und Qualitat zu steigern.

Identifikation von Engpassen und Entwicklung von Lésungen zur Prozessverbesserung.

3.Verbesserung der Teamkommunikation

>

Etablierung einer offenen und wertschatzenden Kommunikation, die den Austausch von Ideen
und Feedback erleichtert.

Schulung von Techniken fir konstruktive Diskussionen und effektive Meetings.

Forderung einer Kultur, in der alle Teammitglieder Gehor finden und sich einbringen kénnen.

.Konfliktbearbeitung und -l6sung

Identifikation und Analyse bestehender Konflikte, um deren Ursachen zu verstehen.
Entwicklung von Strategien zur Deeskalation und nachhaltigen Lésung von Konflikten.

Forderung eines konstruktiven Umgangs mit Meinungsverschiedenheiten, der das Team starkt,
anstatt es zu belasten.
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5. Entwicklung und Starkung des Wir-Gefiihls und gemeinsamer Werte
» Forderung von Teamzusammenhalt durch die gemeinsame Entwicklung von Visionen und Zielen.

» Schaffung eines Bewusstseins fir die Bedeutung gemeinsamer Werte und deren Integration
in die tagliche Arbeit.

v

Aufbau einer Teamkultur, die auf Vertrauen, Respekt und Zusammenhalt basiert.

6. Fdrderung der Kultur und des Vertrauens

» Etablierung eines sicheren Rahmens, in dem Teammitglieder offen ihre Ideen, Bedenken und
Feedback &uBern kénnen.

» Starkung des Vertrauens innerhalb des Teams und zwischen Fihrungskréaften und Mitarbeitenden.

» Schaffung eines Umfelds, in dem Teams mutig neue Wege gehen und kreative Lésungen
entwickeln kénnen.

7.Begleitung bei Change-Prozessen in der Organisation

» Unterstltzung von Teams bei der Anpassung an Verédnderungen wie Umstrukturierungen,
neue Technologien oder neue Arbeitsmethoden.

» Forderung der Resilienz und Flexibilitat, um Veranderungen als Chance statt als Bedrohung
zu sehen.

» Sicherstellung, dass Change-Prozesse nachhaltig und fir alle Beteiligten nachvollziehbar
gestaltet werden.

Der Mehrwert von Teamcoaching fiir Organisationen

Effektive Teamarbeit ist das Fundament fiir den Erfolg jeder Organisation. Durch Teamcoaching
profitieren nicht nur die einzelnen Mitglieder eines Teams, sondern die gesamte Organisation:

» Steigerung der Effizienz: Klare Prozesse und Rollen sorgen fir reibungslose Ablaufe und
eine hohere Produktivitat.

» Bessere Entscheidungsfindung: Teams, die offen kommunizieren und konstruktiv
zusammenarbeiten, treffen fundierte und nachhaltige Entscheidungen.

» Hohere Mitarbeiterzufriedenheit: Eine harmonische Teamkultur und ein starkes Wir-Gefihl
fordern die Motivation und das Engagement der Mitarbeitenden.

» Verbesserte Innovationsfahigkeit: Teams, die sich auf gemeinsame Werte und Ziele stitzen,
kénnen kreativere Losungen entwickeln und schneller auf Veranderungen reagieren.
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» GRUNDLEGENDES VERSTANDNIS UND
VORZUGE DES TEAMCOACHINGS

Grundlegendes Verstandnis des VISION Business Coachings

In einer Welt, die sich durch standige Veranderungen und hohe Anforderungen auszeichnet, steht Busi-
ness Coaching als wirkungsvolles Instrument fir die persénliche und berufliche Weiterentwicklung zur
Verfligung. Unser VISION Business Coaching richtet sich gezielt an Einzelpersonen - Fihrungskrafte,
leitende Mitarbeitende oder Fachkrafte - und unterstltzt diese dabei, ihr Potenzial zu erkennen, ihre
Handlungsfahigkeit zu erweitern und nachhaltige Verdnderungen anzustoBen. Dabei bericksichtigen
wir nicht nur die individuellen Ziele und Werte der Coachees, sondern auch die Unternehmenskultur
sowie die Anforderungen der Organisation, um eine ganzheitliche und langfristige Entwicklung zu ge-
wahrleisten.

Coaching ist dabei weit mehr als eine reine Beratung. Es ist ein methodischer Prozess, der Menschen
hilft, Klarheit Gber ihre Gedanken und Geflihle zu gewinnen, ihre Eigenverantwortung zu starken und
neue Perspektiven einzunehmen. Ziel ist es, die Selbstreflexion anzuregen und konkrete Lésungen fir
individuelle Herausforderungen zu entwickeln. Durch die gezielte Begleitung und Impulse wird nicht nur
die personliche Entwicklung geférdert, sondern auch der Grundstein fir nachhaltige Veranderungspro-
zesse auf organisatorischer Ebene gelegt. So werden Handlungsoptionen aufgezeigt und Gestaltungs-
spielrdume erdffnet, die eine langfristige Weiterentwicklung von Individuen und Teams ermdglichen.

Vorziige des VISION Teamcoachings

Das VISION Business Coaching fir Teams bietet Organisationen eine maBgeschneiderte Mdglichkeit,
ihre Teams zu starken und auf zuklnftige Herausforderungen vorzubereiten. Durch die Kombination
aus methodischem Ansatz und individueller Anpassung werden nachhaltige Veranderungen ermdglicht,
die nicht nur die Zusammenarbeit verbessern, sondern auch den langfristigen Erfolg der Organisation
sichern. Vertrauen Sie auf unsere Expertise, um lhre Teams auf ihrem Weg zu Hoéchstleistungen zu be-
gleiten.
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